Zarzadzenie Nr 3/2024
Starosty Kolnenskiego
z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Kolnie

Na podstawie art. 8 ust.2 1 art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 998) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
Wprowadza si¢, do stosowania w Starostwie Powiatowym w Kolnie, uzgodniony z
Reprezentantem zatogi Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2022 Starosty Kolnenskiego z dnia 6 grudnia 2022 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Kolnie.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a jego wykonanie zapewnia Wydzial
Organizacyjny.

Podpisat: Starosta Tadeusz Klama



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 3/2024
Starosty Kolnenskiego

z dnia 24 stycznia 2024 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Kolnie

|. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. W Starostwie Powiatowym w Kolnie, zwanym dalej ,,Pracodawcg”, tworzy si¢
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 998) zwanej dalej ,,ustawg”
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2009 r. Nr 43 poz.349).

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem
ZFSS”, okresla zasady iwarunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
Z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej, prowadzonej wspdlnie z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru
Budowlanego w Kolnie (PINB) na podstawie zawartej w tym zakresie umowy.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad okreslonych
w ustawie iw przepisach wykonawczych oraz wptat wnoszonych przez Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego — w sposob ina warunkach okreslonych w umowie
0 prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalne;.

4. Srodki Funduszu gromadzi si¢ na odrebnym rachunku bankowym, ktorego
prowadzenie i obstuge zapewnia Wydzial Budzetu i Finansow.

5. Srodkami Funduszu — w imieniu pracodawcy, administruje Starosta. Starosta moze
upowazni¢ sekretarza powiatu lub wicestarost¢ do przyznawania $Swiadczen ze Srodkow
Funduszu i zawierania umow o udzielenie pozyczek.

§ 2. 1. Podstawg dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Pracodawce jest Regulamin
ZFSS oraz roczny plan dochodéw i wydatkéw na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci,
wraz z preliminarzem wydatkow, ustalony do 31 stycznia kazdego roku i zatwierdzony
przez Starostg.

2. Projekt planu, o ktorym mowa w ust.1 sporzadza si¢ w Wydziale Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego przy wspoétudziale iw uzgodnieniu z Wydziatem Budzetu
i Finansow, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 3. 1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu (pracownikowi, renciscie czy emerytowi) podstawy do zadania w zamian
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Srodki z Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej moga by¢ przyznawane
w formie pieni¢znej badz rzeczowe;j.



3. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek (osoby uprawnionej lub-
w wyjatkowych przypadkach, przedstawiciela zatogi) i1 maja charakter uznaniowy.

§ 4. 1. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia ulgowe, finansowane z Funduszu, sa
zobowigzane do ztozenia — w formie o$wiadczenia zawartego we wniosku - informacji
0 swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wtym o wysoko$ci miesi¢cznych
dochodéw wiasnych iczlonkow rodziny, z ktérymi prowadza wspolne gospodarstwo
domowe, uzyskiwanych w kraju i za granica w okresie szeSciu ostatnich miesigcy. W tym
m.in. dochodow uzyskiwanych umowy o prace, umowy zlecenia (o dzieto), z emerytury,
renty, zprowadzonej dziatalnosci gospodarczej igospodarstwa rolnego oraz
otrzymywanych: alimentéw, zasitkow dla bezrobotnych, stypendidéw uczniowskich
i studenckich. W przypadku znaczacych wahan w wysoko$ci uzyskiwanych w rodzinie
dochod6w okres 6-miesi¢czny moze by¢ wydtuzony do 12 miesigcy.

2.Za podstawg do ustalenia prawa do $wiadczen finansowanych z Funduszu
I wysokos$ci doptat przyjmuje si¢ wysoko§¢ dochodow brutto przypadajaca na jednego
cztonka rodziny pracownika (osoby uprawnionej).

3. Pracodawca, przy rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,
Wrazie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu zlozonym przez osob¢ uprawniong, moze zazada¢ (do wgladu)
dodatkowych dokumentoéw potwierdzajacych te dane. W tym na przyktad zaswiadczenia
o0 dochodach pracownika z innego zaktadu pracy, o dochodach wspétmatzonka lub innego
cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z Funduszu, decyzji emerytalnej lub
rentowej.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, przekazanych przez
wnioskodawcow, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
te dokonywane sg w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

5. W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 1 jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z
Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw i roszczen od uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usungc.

6. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, w imieniu pracodawcy wykonuje osoba
prowadzaca sprawy socjalne w Starostwie, w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym
oraz Wydziatem Budzetu i Finansow.

7. Do przetwarzania wszelkich danych osobowych (w tym danych osobowych o stanie
zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z ZFSS uprawnione sa wylacznie osoby,
ktorym udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 sg zobowigzane do zachowania wszelkich danych
osobowych (w tym danych o stanie zdrowia) os6b uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku
z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych sa one obowigzane do ztozenia
stosownego oswiadczenia.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§ 5. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg :

1) pracownicy aktualnie zatrudnieni w Starostwie (i w Powiatowym Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego w Kolnie) na podstawie umowy 0 pracg, powotania i wyboru,



z wylaczeniem pracownikoéw w okresie przebywania na urlopie bezptatnym, dtuzszym
niz 1 rok;

2) byli pracownicy tj. emeryci irenci$ci, ktorzy bezposrednio przed przejéciem na
emerytur¢ badz rent¢ byli zatrudnieni w Starostwie (PINB) iktorzy bedac na
emeryturze badz rencie nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych wpktli 2, to jest malzonek (partner)
pracownika prowadzacy wspolnie gospodarstwo domowe, idzieci (wlasne
i przysposobione) w wieku do lat 18 a uczace si¢ — do lat 25 oraz bez wzglgdu na wiek
- dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym.

4) cztonkowie rodziny (malzonek i dzieci) po pracowniku zmartym w czasie trwania
zatrudnienia w Starostwie — jezeli byli na jego utrzymaniu.

2. Dzieci, 0 ktorych mowa w pkt 3 i cztonkowie rodziny o ktorych mowa w pkt 4 traca
uprawnienia do korzystania z Funduszu w przypadku wstapienia W zwigzek malzenski.

I11. Przeznaczenie §rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 6. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie :
1) na cele socjalne — do wysokosci 95% odpisu rocznego,
2) na cele mieszkaniowe — w wysokosci 5% odpisu rocznego.

2. Srodki Funduszu przewidziane na cele socjalne przeznacza sie na finansowanie/
dofinansowanie:

1) ustug w zakresie wypoczynku  zorganizowanego przez pracodawce W formie
krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych;

2) ustug wramach wypoczynku organizowanego przez pracodawce dla ogdtu
pracownikow (0sob uprawnionych) w formie piknikow, kuligdw, rajdow, innych —
pracowniczych imprez integracyjnych;

3) doptat do cen zakupu (przez pracodawce) biletow wstepu do kina, teatru, na wystawy
i inne imprezy o charakterze kulturalno —oswiatowym lub sportowym, a takze ustug
transportowych zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig kulturalno-o$wiatowa;

4) bonéw towarowych lub $wiadczen pienieznych przyznawanych w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie swigtecznym;

5) doraznej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla os6b znajdujgcych sig
w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, w tym zapomog pieni¢znych udzielanych
w wypadkach losowych;

6) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
w ramach urlopu wypoczynkowego wykorzystywanego przez pracownika.

3. Srodki Funduszu przewidziane na cele mieszkaniowe przeznacza sie na pomoc
finansowg w formie zwrotnych pozyczek udzielanych na: zakup, remont i modernizacje
domu lub lokalu mieszkalnego, na warunkach okre§lonych w regulaminie.

4. Wysoko$¢ srodkéw Funduszu przeznaczonych w danym roku na poszczegdlne cele
i rodzaje/formy dziatalno$ci socjalnej w sposob szczegotowy okresla sie w rocznym planie
dochodéw 1 wydatkéw Funduszu, w uzgodnieniu z Przedstawicielem zatogi.
Wszelkie zmiany w ustalonym planie wydatkow z Funduszu wymagaja uzgodnienia
z przedstawicielem zatogi i akceptacji Starosty.



IV. Zasady przyznawania i finansowania §wiadczen z Funduszu

§ 7. 1. Swiadczenia (ustugi) ulgowe finansowane z Funduszu przyznawane sg - €0 do
zasady, wedlug kryterium socjalnego, to jest w zaleznos$ci od sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej i mieszkaniowej uprawnionego. Kryterium socjalnego nie stosuje si¢ jedynie
w przypadku finansowania z Funduszu imprez zbiorowych dla pracownikow (osob
uprawnionych),  sportowo-rekreacyjnych iinnych o charakterze integracyjnym,
organizowanych przez pracodawce w ramach prowadzonej dziatalno$ci socjalnej, przy
ktérych zaktada si¢ rowny dostep 0séb uprawnionych do korzystania ze srodkow ZFSS.

2. Wysokos$¢ przyznawanych doptat z Funduszu do poszczegdlnych rodzajow
$wiadczen jest uzalezniona od wielkosci §rodkdéw przeznaczonych na te cele w rocznym
planie dochodoéw 1 wydatkow zFunduszu oraz od ilosci zlozonych wnioskow
0 przyznanie okre$lonych §wiadczen.

3. Swiadczenia z Funduszu moga byé przyznawane do wysokosci $rodkow
przeznaczonych w planie na poszczegélne cele. W pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ je
osobom (rodzinom) ktore:

1) wykazuja najnizsze dochody, 2) posiadaja rodziny wielodzietne, 3) samotnie
wychowuja dzieci, 4) wychowuja dzieci wymagajace specjalnej opieki i leczenia ze
wzgledu na stan zdrowia.

4. W przypadku wiekszej liczby chetnych do skorzystania ze swiadczen finansowanych
z funduszu, w pierwszej kolejnosci $wiadczenia te przyznaje si¢ pracownikom jako
osobom uprawnionym.

5. Podstawg do przyznania okreslonego $wiadczenia/ doptaty z Funduszu jest wniosek
ztozony przez pracownika lub emeryta (jako osoby uprawnione) oraz wysoko$¢ sredniego
miesigcznego dochodu przypadajacego na cztonka jego rodziny.

6. Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na cztonka rodziny ustala si¢ jako wynik
podzielenia ogdlnych dochodow brutto wszystkich jej czlonkéw przez liczbg osob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

7. W przypadku wnioskowania o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie, 0 ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 6 wymagane jest zlozenie (wraz
z wnioskiem) kopii karty urlopowej. Swiadczenie przyshuguje po wykorzystaniu przez
pracownika urlopu wypoczynkowego nieprzerwanie - w wymiarze co najmniej 10 dni,
lub wypoczynku trwajagcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Swiadczenie przystuguje raz w roku.

§ 8. 1. Wnioski o przyznanie okreslonych swiadczen/doptat z Funduszu - odpowiednio
do ustalonego na dany rok planu dochodéw i wydatkow, sklada sie w Wydziale
Organizacyjnym, w terminach wskazanych przez pracownika odpowiedzialnego za
prowadzenie dziatalnosci socjalnej w Starostwie, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku
nr 2 do Regulaminu.

2. Po sprawdzeniu oraz zaopiniowaniu ztozonych wnioskow (przez pracownika ds.
socjalnych w porozumieniu z Przedstawicielem zatogi) pod wzgledem spetniania
wymogoéw formalnych do uzyskania przez wnioskodawce s$wiadczenia w okre§lonej
wysokosci, wnioski te przedktada si¢ Staroscie, ktory decyduje o przyznaniu/udzieleniu
wnioskowanego $wiadczenia z Funduszu. Na tej podstawie sporzadza si¢ liste osob
uprawnionych do okreslonego $wiadczenia. Osoby ktorym przyznane zostaly ulgowe
$wiadczenia- z doptata ze srodkéw Funduszu, sa obowigzane do dokonania ustalonych
wptat wilasnych na rachunek Funduszu (z tytulu udzialu w kosztach $wiadczenia)
W terminie wyznaczonym przez pracownika prowadzacego sprawy socjalne,
wyprzedzajacym odpowiednio termin realizacji §wiadczenia.



3. Przyznane z Funduszu $wiadczenia i ustugi maja charakter §wiadczen osobistych,
ktérych pracownik/osoba uprawniona/ nie moze przenies$¢ na inne osoby.

4. Wysoko$¢ swiadczen i doptat z Funduszu do poszczegolnych rodzajow Swiadczen
ustala si¢ wg tabel okreslonych w zatgczniku nr 3 do Regulaminu, w tym:

1) Tabeli nr 1 dotyczacej finansowania i doptat do wypoczynku zorganizowanego
w formie krajowych i zagranicznych wycieczek grupowych,

2) Tabeli nr 2 dotyczacej finansowania zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, na
wystawy i inne imprezy o charakterze kulturalno —o§wiatowym lub sportowym,

3) Tabeli nr 3 dotyczacej wartosci bonow towarowych badz $wiadczen pienieznych
przyznawanych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed$wigtecznym,;

4) Tabeli nr 4 dotyczacej doraznej bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej dla
0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, w tym zapomog
pienieznych udzielanych w wypadkach losowych,

5) Tabeli Nr 5 dotyczacej doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw.wczasy pod grusza).

V. Swiadczenia z Funduszu na cele mieszkaniowe.

§ 9. 1. Srodki z Funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe moga by¢ wykorzystane
w formie zwrotnych nieoprocentowanych pozyczek wudzielanych na warunkach
okreslonych w umowie, zawieranej pomigdzy pracodawcg 1 pozyczkobiorca, wedtug
wzoru okreslonego w zalaczniku nr 4 i 4a do Regulaminu.

2. Wysokos$¢ udzielanych jednorazowo pozyczek uzaleznia si¢ od stanu posiadania
srodkéw Funduszu. Maksymalnie nie moze ona jednak przekracza¢ 10 000 ztotych.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata. Krotszy okresy sptaty ustala si¢
indywidualnie w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

4.Przy udzieleniu pozyczki w wysokosci przekraczajacej 2-krotno$¢ kwoty
miesi¢cznego wynagrodzenia brutto (dochodu) pozyczkobiorcy wymagane jest poreczenie
jej splaty przez jednego poreczyciela — osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
(PINB) na czas nieokreslony. Jesli pozyczkobiorcg jest osoba uprawniona nie pozostajaca
aktualnie w zatrudnieniu, poregczenie jest wymagane niezaleznie od kwoty udzielanej
pozyczki.

5. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, W ktérym pozyczka zostata wyptacona. W przypadkach uzasadnionych, na
przyktad ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng czy wypadki losowe, termin splaty
udzielonej pozyczki moze by¢ zawieszony na okres do 3-ch miesigcy.

6. O kolejng pozyczke mozna ubiegac si¢ pod warunkiem catkowitej sptaty pozyczki
poprzednio uzyskanej ze srodkow Funduszu.

7. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

8. W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczke umarza sig.

9. Swiadczenie, w formie pozyczki przyznaje si¢ wedtug kolejnosci ztozonych
wnioskow. Wzor wniosku w sprawie pozyczki okreslony w zalaczniku nr 5 do
Regulaminu.

V1. Tryb rozpatrywania wnioskéw, postanowienia koncowe



§ 10. 1. W przypadku wnioskéw sktadanych o przyznanie doraznej bezzwrotnej
pomocy finansowo-rzeczowej lub zapomogi pieni¢znej pracodawca moze zada¢ od
wnioskodawcy dotaczenia dokumentéw dotyczacych sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej) rodzinnej i materialnej na przyklad: zaswiadczenia wlasciwego organu
0 zaistnialym zdarzeniu, zaswiadczenia lekarskiego o Stanie zdrowia, skierowania na
leczenie, aktu urodzenia dziecka, aktu zgonu malzonka lub innego cztonka rodziny,
rachunkéw lub innych dowodow potwierdzajacych poniesienie kosztow/wydatkow,
o$wiadczenia o prawie do lokalu/domu, o$wiadczenia o dochodach.

2. Sktadane przez osoby uprawnione wnioski o przyznanie indywidualnych §wiadczen
finansowanych z Funduszu wstepnie kwalifikuje i opiniuje — pod wzgledem spetiania
wymogow formalnych 1 kryteriow dochodowych odpowiednio do zasad okreslonych w §
7,819 Regulaminu, pracownik Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialny za
prowadzenie spraw socjalnych.

3. Opinia o spetnianiu  wymogoéw formalnych oraz akceptacja/decyzja Starosty
wyrazona na ztozonym wniosku stanowig podstawe dofinansowania ze $rodkow
Funduszu. Podstawa wyplaty przyznanych §wiadczen przez Wydziat Budzetu i Finanséw
jest:

1) podpisana umowa pozyczki;

2) podpisana przez Starostg lista 0sdb, ktorym przyznano swiadczenia;

3) pismo informujace o przyznaniu $wiadczenia.

4. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

§ 11. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedilozyla sfatlszowany
dowod poniesionego wydatku, wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne
Z przeznaczeniem lub odstgpita §wiadczenie osobie nieuprawnionej moze by¢ obcigzona
pelnymi kosztami poniesionymi przez pracodawce w zwiagzku z zakupem/przyznaniem
tego $wiadczenia.

§ 12. Dokumentacj¢ dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Pracodawce prowadzi
si¢ w Wydziale Organizacyjnym. Obstuge 1 dokumentacje finansowo-ksiggowa Funduszu
prowadzi si¢ w Wydziale Budzetu i1 Finansow Starostwa.

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednio
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Plan
dochod6w i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok .....
Cze$¢ socjalna
I.DOCHODY |
L.p. Tytul wplaty Kwota w z}

1. | Pozostalos¢ niewykorzystanych srodkow na dzien 31.12.20....r.
2. | Odpis na cze$¢ socjalng 95 % w tym:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Starostwo Powiatowe

3. | Odsetki bankowe

Ogélem dochody

II. WYDATKI ]
L.p. Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu Kwota w zl

Ogolem wydatki

Stan funduszu na koniec roku (I - 1)
Cze$¢ mieszkaniowa
I.DOCHODY ]
L.p. Tytul wplaty Kwota w zt
1. | Pozostalo$¢ niewykorzystanych $rodkow na dzien 31.12. .......... r.

2. | Sptata pozyczek w ..... roku — raty
3. | Odpis na cze¢$¢ mieszkaniowa 5 % odpisu

Ogélem dochody

Il. WYDATKI |
L.p. Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu Kwota w z}
1. | Udzielone pozyczki

Ogolem wydatki
Stan funduszu na koniec roku (1 - 11)

Projekt planu uzgodniono z Wydzialem Budzetu i Finansow
(data i podpis)

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastgpi¢ przesuni¢cia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu po uprzednim
uzgodnieniu z Reprezentantem zatogi.

( data i podpis przedstawiciela zatogi) (0s. odpowiedzialna za sporzadzenie planu i data jego sporzadz.)

Zatwierdzam do realizacji:

(data i podpis Pracodawcy)

Otrzymuje:
1. Wydzial Budzetu i Finansow SP
2. AIA



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Wz6r wniosku o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

............................................ (miejscowosé, data )

(Nr rachunku bankowego) *

Whiosek
o0 przyznanie §wiadczenia ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Kolnie

1. Prosze o przyznanie mi z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych — zgodnie z
Regulaminem gospodarowania $rodkami z tego funduszu

1) Dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w formie:

................................................................ ( wraz z ushugg transportowg ™)

3) Bonu towarowego Iub $wiadczenia pienigznego przyznawanego Ww zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w OKkresie przed$wigtecznym

4) Bezzwrotnej doraznej pomocy rzeczowej lub finansowej/ zapomogi........................

Uzasadnienie

5) dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.wczasy
pod grusza)

€0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(wskaza¢ termin urlopu wypoczynkowego)

2. Prosze o przyznanie wskazanego §wiadczenia/dofinansowania takze dla uprawnionego
cztonka mojej rodziny ™™, to jest:

(nazwisko i imig, stopien pokrewienstwa, data ur. — w przypadku dziecka)



O$wiadczenie
0 sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Niniejszym oswiadczam, ze lgcznie ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym
pozostaja nizej wymienione osoby, ktore w okresie ostatnich 6-Ciu miesigcy osiggaly
dochody brutto:

Lp. | Imig i nazwisko Stopien Data urodz. | Wysokos¢
pokrewienstwa | dziecka miesi¢cznych
doch. brutto
1. wnioskodawca -
2.
3.
4
5.
Dochody tacznie :

Inne informacje istotne do oceny sytuacji socjalnej osoby uprawnionej do korzystania
ze $rodkow ZFSS™

(podpis wnioskodawcy )

Objasnienia:

* - dotyczy bylych pracownikéw-emerytéw/rencistow

** - zaznaczy¢/opisa¢ wlasciwe

*** _ dotyczy tylko dofinansowania wypoczynku — wycieczek zorganizowanych przez pracodawce i
zakupu biletéw wstepu

****- dotyczy bezzwrotnej doraznej pomocy finansowej/zapomogi



Opinia
o spetnianiu wymogéw formalno-prawnych okreslonych w Regulaminie ZFSS i prawie
do wnioskowanego $wiadczenia/dofinansowania z Funduszu:

( podpis przedstawiciela zatogi) (data i podpis pracownika ds. socjalnych)

Decyzja Starosty:

Przyznaje si¢/ nie przyznaje si¢” WNiOSKOWaNE/gO PIZ€Z .............ceevveeevneeieeaiinaainn...
$wiadczenie/a z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, to jest:
dofinansowanie wypoczynku — wycieczki turystycznej;

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - wczasy pod
grusza;

dofinansowanie zakupu biletow wstepu,

bon towarowy/$§wiadczenie pieniezne przyznane w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie przed§wigtecznym,

pomoc/zapomoge losowa” — w formie rzeczowej/pienieznej”;

AT 1) 1T Ot

Kolno, dnia .....cooovvvvveevaaianns

(podpis i piecze¢ starosty lub
0soby upowaznione;j)

Objasnienia: * - zaznaczyé/opisa¢ whasciwe



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Wysoko$¢ $§wiadczen i doplat z Funduszu
do poszczegodlnych rodzajéw §wiadczen przewidzianych w regulaminie:

Tabela Nr 1
wysokos$¢ finansowania/doptat do wypoczynku zorganizowanego w formie krajowych i
zagranicznych wycieczek grupowych :

Prog Sredni miesiecczny dochéd przypadajacy na | finansow./doptata =z
dochodu cztonka rodziny Funduszu*
[ do 4000 zt do 100 %
1 od 4001 zt do 5400 zt do 95%
1l powyzej 5400 zt do 90 %
Dla wspotmatzonka/innego cztonka rodziny do 55 %
Tabela nr 2

finansowanie zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, na wystawy i inne imprezy o
charakterze kulturalno —o§wiatowym lub sportowym:

Prog Sredni miesieczny dochdd na czlonka | Doptata z Funduszu do
dochodowy | rodziny ceny zakupu biletu*
I do 4000 zt do 100 %
I od 4001 zt do 5400 zt do 80 %
Il pow. 5400 zt do 60 %
Dla wspotmatzonka/innego cztonka rodziny do 50 %
Tabelanr 3

Warto$¢ bondow towarowych badz §wiadczen pieni¢znych przyznawanych w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie przed§wigtecznym:

Prog Sredni miesieczny dochdd na cztonka | Warto$é bonu/$wiadczenia
dochodowy rodziny na rodzing (w zt)
I do 4000 zt do 900
1 od 4001 zt do 5400 zt do 800
i powyzej 5400 zt do 700
Tabelanr 4

Wysoko$¢ doraznej bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej dla 0s6b znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej oraz zapomog pieni¢znych udzielanych w

wypadkach losowych.

Prog Sredni miesieczny dochéd na cztonka | Wysokos¢ bezzwrotne;j
dochodowy rodziny pomocy/zapomogi

I do 4000 zt do 6000 zt

1 0d 4001 zt do 5400 zt do 5000 zt

11 powyzej 5400 zt do 4000 zt




Tabelanr5

Wysokos¢ doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy

od grusza)

Prog Sredni miesieczny dochéd na cztonka | Wysokoéé  doptaty  z
dochodowy rodziny Funduszu

I do 4000 zt do 950 zt

1 4001 zt do 5400 zt do 850 zt

11 powyzej 5400 zi do 750 zt

Objasnienia: * - przy wyliczaniu wysokos$ci doplat indywidualnych wartosci po
przecinku zaokragla si¢ do 1 zlotego



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Nr..../...

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ..........ooooeiiinien. . Pomigdzy Starostwem Powiatowym w Kolnie, z
siedzibg przy ul. 11 Listopada 1, reprezentowanym pPrzez ................cceeveeeunenn. -
zwanym dalej Pracodawca

a

............................................................ zam ,
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym ............ccccees , zatrudnionym/a ~ w
zwanym/g dalej Pozyczkobiorca.

1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy, na jego wniosek z dnia .................. r. pozyczki ze
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ................. zt.
(stownie ztotych: ... ) na cele mieszkaniowe, to jest na

(np. remont,rozbudowe,budowe lokalu/domu)

2. Udzielona pozyczka nie podlega oprocentowaniu i zostanie wyptacona Pozyczkobiorcy
w przyznanej kwocie na wskazany rachunek bankowy/ w gotowce — w kasie Starostwa
Powiatowego", po podpisaniu niniejszej umowy/ oraz wymaganej umowy poreczenia’.

3. Pozyczka udzielona jest na okres ........ miesi¢cy/lat 1 podlega splacie do dnia
............ , w réwnych ratach miesi¢cznych po .............. zl. kazda, z wyjatkiem pierwszej
raty - w wysokosci ........cc.ue....... ztotych, poczawszy od dnia .......... r.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do dokonywania potragcen naleznych rat
/tytutem splaty pozyczki/ z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz wszystkich innych naleznosci
i $wiadczen przystugujacych od pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem — w
W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia zwigzane z pracg
beda niewystarczajace do pokrycia kwoty ustalonej raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest
do dokonania wptaty brakujacych kwot na wskazany rachunek bankowy.

5. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty udzielonej pozyczki wedhug wyliczonych rat,
o ktorych mowa w pkt.3. przez dokonywanie wplat na wskazany rachunek bankowy
Pracodawcy (ZFSS) , w terminie do dnia ....... kazdego miesiaca.

6. Zabezpieczeniem sptaty udzielonej pozyczki jest poreczenie udzielone przez
...................................................... , zatrudnionego/Ma w .................. .........,na
warunkach okreslonych w odrebnej umowie, ktora stanowi integralng cze$¢ niniejszej
umowy.**

7. Pozyczkobiorca moze dokonaé przedterminowej sptaty catkowitej kwoty pozyczki po
zgloszeniu tego 1 uzgodnieniu z Pracodawcg, z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni



roboczych. Sptata catkowitej kwoty udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej
umowy.

8. W razie rozwigzania stosunku pracy w Starostwie (PINB) niesptacona kwota pozyczki
staje si¢ natychmiast wymagalna. Jesli ustanie stosunku pracy bedzie wigzato si¢ z
przejsciem na emeryture/rente lub do pracy w innym zakltadzie na mocy porozumienia,
sptata pozyczki moze by¢ kontynuowana w ratach okreslonych w pkt. 3. po zlozeniu przez
Pozyczkobiorce odrebnego o$wiadczenia i zobowigzania w tej sprawie.

9. Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

10. W sprawach nie uregulowanych w umowie stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

11. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorcai dwa - Pracodawca.

(Pozyczkobiorca) ( podpis i pieczgé pracodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢
** - nie wypehnia si¢ w przypadkach w ktorych stosowanie zabezpieczenia w tej formie nie jest wymagane.



Zalgcznik 4a do Regulaminu ZFSS

UMOWA PORECZENIA
zawarta W dniu ..........oeeveennn..

POMICAZY  ovvvirieiieiee e Zam. W e, przy ul.
....................................... legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym nr ..........ccccceeeeueennnns,
Zatrudnionym/a W .......ooiiiiiiiiiiea na stanowisku ... .
zwanym dalej Poreczycielem,

a

Starostwem Powiatowym w Kolnie z siedziba w Kolnie przy ul. 11 Listopada 1,
reprezentOWanNym przez .........oeeevvveennnennneennn.. ,

zwanym dalej Wierzycielem.

1.Poreczyciel oswiadcza, ze zostat poinformowany o fakcie zawarcia w dniu ..........

umowy pozyczki nr ...... / .....pomigdzy Wierzycielem
B e ZAM. e , legitymujacym/a si¢
dowodem osobistym 111 S zatrudnionym/a w

...................................................... , jako Pozyczkobiorcg zwanym w dalszej czgsci umowy
Dhtuznikiem, na mocy ktorej udzielona zostata pozyczka z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego na cele mieszkaniowe, W Kwocie ...............
zh. Naokres od ..o GO o .

2. Moca niniejszej umowy Poreczyciel porgcza splate pozyczki udzielonej
..................... do pelnej jej wysokosci, to jest do kwoty .........................zL. (stownie:
.................................. z1) przez caly okres przewidziany dla jej splaty, to jest od

3. W przypadku zwloki Dhuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, z tytutu
splaty pozyczki o ktorej mowa w pkt. 1, Wierzyciel przesle Diuznikowi i Porgczycielowi
wezwanie do zaptaty, a po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu moze zada¢ od
Porgczycieli spehnienia §wiadczenia.

4. Poreczyciel wyraza zgode na potrgcenie/pokrycie ze swojego wynagrodzenia kwot
naleznych Wierzycielowi z tytutu niesptaconych przez Dtuznika w terminie rat pozyczki

badz catej jej kwoty — w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Dhuznika.

5. W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu cywilnego.

6. Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Umowa niniejsza stanowi integralng cze$é Umowy Pozyczki z ZFSS Nr ... , zawartej
w dniu ..... .

8. Umowa zostata sporzadzona w 4-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych po

jednym otrzymuja: Poreczyciel i Dtuznik a dwa- Wierzyciel.

( podpis Porgczyciela) ( podpis pieczgé Wierzyciela)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o0 pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe.

Nazwisko i1 Imi¢ pracownika (0SObY UPTaAWNIONE] ) ...ouvvienreiinieeieeieeeieeineeanaanns
Adres zamieszkania ...

Miejsce aktualnego/ostatniego zatrudnienia ..............oooeiiiiiiiiiiii i,

1. Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na
cele mieszKaniowe, t0 JESE NA ... ..oeie i

np. remont, rozbudowa, kupno mieszkania)

W WYSOKOSCI ...ovvvivininnnnt. zh(stownie: ... )
do sptaty w okresie ......... miesiecy, w ratach miesigcznych.
OSWIADCZENIE

1. Os$wiadczam, ze jestem wtascicielem, najemca lokalu/domu mieszkalnego, domu w
budowie, ubiegam sie o kupno samodzielnego lokalu mieszkalnego”, potozonego w

2. Oswiadczam, ze moje miesi¢czne wynagrodzenie za prace /dochody brutto/ wynosza
........... zt. inie jest/ jest” obcigzone zadtuZeniem z innego tytuhu.

( miejscowos$¢,data) (podpis pracownika/osoby uprawnionej)

Str.1.



Opinia o spelianiu wymogéw formalno-prawnych okreslonych w Regulaminie ZFSS i
prawie do wnioskowanego $wiadczenia z ZFSS :

( miejscowos¢, data)

Akceptacja/Decyzja Pracodawcy :

(miejscowosc¢, data)

* - niepotrzebne skresli¢

Str.2

(podpis uprawnionego pracownika)

(pieczeé i podpis Starosty lub osoby upowaznionej)



